
 

 

 

TALEPLERİMİZ VE EYLEM KARARLARI 

Sendikamız üyelerimiz ve birlikte mesai yaptığımız çalışma arkadaşlarımızın haklarını korumak, sağlıklı bir 
toplum ve gelecek inşası için aşağıdaki taleplerin acilen yerine getirilmesini istemektedir. 12 Nisan 2022 tarih 99 
sayılı yönetim kurulu kararı ile taleplerimiz karşılanana kadar 1 Mayıs 2022 tarihinden itibaren devamlı eylem 
kararı almıştır.  

Taleplerimiz;  

1. Hasta sevk zinciri sistemi yeniden tesis edilmeli, acil hastalar hariç sıkı sıkıya uygulanmalı. 
2. Sağlık hizmeti sunulan tüm kurumlarda girişte güvenlik önlemi alınmalı, kesici delici aletle girişlere 

müsaade edilmemeli, randevusuz ya da sevki olmayan kişilerin girişi önlenmeli.  
3. Aile hekimliği uygulamasından vazgeçilip, güçlendirilmiş sağlık ocağı sistemine geçilmeli, sağlık hizmet 

sunumu sevk sistemine uygun yapılanması planlanmalı. 
4. Acil sağlık hizmetlerinin kalitesinin arttırılması amacıyla hasta sayısını azaltacak önlemler alınmalı. 
5. Her hekimin kendi belirlediği iş planı doğrultusunda belirli sayıda ve zamanda poliklinik hizmeti vermesi 

sağlanmalı. İş verimi performans kriterleri takip edilmeli. 
6.  Uzmanlık dernekleri ve kurulları ile yapılan görüşmeler ile mesai saatinde bakılabilecek en çok poliklinik 

sayısı belirlenmeli. 
7. Hastaların laboratuar ve radyoloji sonuçlarının geçmişe dönük takibi için mevcut sistemin güçlendirilmesi 

sağlanmalı. 
8. Sosyal tesis ile kreş ve çocuk bakım merkezleri 7/24 esasına göre ivedilikle oluşturulmalı. Tarihi ve doğal 

turizm merkezlerinde oluşturulacak sosyal tesislerde her çalışana en az yılda bir hafta güncel bilgiler içeren 
hizmet içi eğitim planlanmalı, isteyen personelin eşi ve çocukları için kar amacı gütmeden konaklama 
imkânı sağlanmalıdır. Bebek ve çocuk bakım merkezleri kar amacı gütmeden nöbetli çalışan personele 
geceleri de hizmet vermeli.   

9. Aynı meslek mensuplarının tek kalem altında eşit maaş alması sağlanmalı. Çalışma yılı ile ele geçen ücret 
her yıl için % 1 oranında arttırılmalı. Mesleği ile ilgili üst eğitim almış veya alanında akademik kariyer 
yapmış çalışana %20 yi geçmemek üzere maaşı her üst eğitim için %5 fazla ödenmeli. 

10. Nöbet saat ücretlerini belirleyen gösterge puanları iki katına çıkarılmalı. İcap nöbeti ücretleri hak edişinde 
kesintisiz süre şartı kaldırılmalı ücretler nöbet ücretinin %50 sinden az olmamalı, eğer hizmetine gerek 
duyulur ve davet edilir ise yol dâhil geldiği süreler nöbet ücreti üzerinden hesaplanıp ödenmelidir. 

11. Tüm çalışanlara ödenecek nöbet, icap ücretleri maaşın %20 sini aşmayacak şekilde planlama yapılmalı, 
yeterli sayıda personel istihdamı sağlanmalı veya kurumlar bu düzene göre birleştirilmeli. 

12. Döner sermaye performans ödemeleri kaldırılmalı ve ya çalışanların maaş ve emeklilik sistemine etkileri 
sıfırlanmalı. Çalışanların performans kriterleri yapılan iş ve bakılan hasta sayısı kriterleri ayrı olacak şekilde 
düzenlenmeli, performansa ilişkin ödemeler maaşın %10 unu geçmeyecek şekilde olmalı.  

13. Uzman hekimlere asgari ücretin 12 katı, pratisyen hekimlere 10 katı (diş hekimleri 11 ve 9 katı), lisans 
mezunu sağlık meslek mensubuna ve diğer sağlık çalışanlara 8 katı, önlisans mezunu sağlık çalışanlarına 6 
katı, diğer sağlıkla ilgili hizmet kolunda çalışan tüm personele asgari ücretin 3 katı asgari maaş ödemesi 
yapılmalı. İdareci konumdaki personeller eşdeğeri çalışan kadar maaş almalı, fazladan ödeme yapılmamalı.  

14. Hizmet sınıfı ile ilgili üst öğrenim gören personelin intibakı sağlanmalı, açıktan atama yapılmadan önce 
mevcut personellere unvan değişikliği ve yer hakkı sağlanmalı boş kalan yerlere açıktan atama yapılmalıdır.  

 

 



 

 

 

 

 

Yukarıda saydığımız taleplerimiz yerine getirilene kadar, sendikamız aşağıda sayılan eylem kararlarını almıştır. 

1. Poliklinikte hizmet veren tüm çalışanlar hizmet verdiği günlerde öğleden önce 30 dakikada bir hasta 
bakacak, toplamda 10 hastayı geçmeyecek 

2. Öğleden sonra hasta sonucu bakmak, servis yatan hastaları ile ilgilenmek için yeni poliklinik girişi kabul 
etmeyecek 

3. Nöbet süreleri 24 saati aşmayacak, sağlık tesislerine girişten sonra 24 saat dolduğunda dinlenmek 
üzere evine gidecek. 

4. Ücreti ödenmeyen veya ödenemeyecek icap ve nöbetlere uyulmayacak, ilgili tebligatlara şerh 
düşülecektir. 
 

SAĞLIK SÖZSEN  
YÖNETİM KURULU 


